KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN BISNIS DAN PARIWISATA

Nomor Dokumen

FORMULIR REKAMAN RAPAT /o

Rapat Penyusunan Bahan Monitoring dan Evaluasi Pembangunan ZI dan

Acara/ Kegiatan
Penetapan Agen Perubahan

Hari/ Tanggal . Rabu, 12 Februarl 2020
Waktu : 09:00s.d. 16 : 00 WIB
Tempat . Ruang Sidang Besar

PERSONEL YANG HADIR:

1. Sabli, SH, MH 9. Euis Siskaningrum, S.S

2. Zulfikar, M.KKK 10. Agung lka Andriana, S.Si, M.T

3. Drs. Joko Purwanto, MM 11. Ristiarini Endah Winarti, S.Pd

4. Profilia Putri, M.Pd 12. Nurlaili, M.Pd

5. Rizki Respati Prabowo, S.Pd 13. Titin Karnasih, S.Pd

6. Lili Husada, SST.Par 14. Gita Mahardhika Pamuji, SST.Par
7. Hardiyanto, ST 15. Dra. Dwikora Hayuati, M.Pd

8. Ninik Hartati, M.Pd

AGENDA RAPAT:
Rapat Penyusunan Bahan Monitoring dan Evaluasi Pembangunan ZI dan Penetapan Agen
Perubahan

JALANNYA RAPAT :

1. Pembukaan rapat

2. Arahan oleh Bapak Kepala PPPPTK Bisnis dan Pariwisata
Pada tahun 2020 PPPPTK Bisnis dan Pariwisata akan menerapkan WBK sesuai dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 52 Tahun 2014 Tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas Dari Korupsi di Lingkungan Instansi Pemerintah. Salah satu hal yang harus
diperhatikan adalah adanya kegiatan monitoring dan evaluasi terkait dengan proses
pembangunan ZI menuju WBK/WBBM kepada kkhalayak.
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3. Hal yang ditetapkan:
pada rapat ini ditetapkan beberapa hal yaitu:
a. Dalam pembangunan ZI WBK/WBBM ada kcmponen pengungkit yang disiapkan baik
mekanisme dan dokumen
b. Mekanisme dan dokumen yang harus disusun adalah bahan monitoring evaluasi dan

penetapan agen

perubahan

c. Instrumen monev dibuat dalam bentuk fisik dan diupload dalam website PPPPTK Bisnis

dan Pariwisata

d. Tujuan dilakukan monev adalah untuk meningkatkan kualitas pada masing-masing

pengungkit

e. Rekomendasi dari hasil monev untuk ditindaklanjuti

Yang masuk sebagai role model adalah tim manajemen dan ketua departemen

g. Yang masuk sebagai agen perubahan adalah personal yang memiliki kriteria-kriteria yang
telah ditetapkan oleh tim penyusun mekanisme agen perubahan

h. Tim manajemen perubahan merancang pakta integritas

Mengetahui
Ketua Tim Kerja

Nana Halim, SE,

MM

NIP. 19731207002121001

Depok, 12 Februari 2020
Notulis,

,,/»'ftl
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Rizki Respati Prabowo
NIP. 199108152015041002




